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La storia di Tessuti di Sondrio Srl (di seguito Tessuti di Sondrio) inizia nel XIX secolo, quando Spelty e Keller aprirono il primo reparto di
filatura, e prosegue fino ai nostri giorni. L'attivita della ditta Tessuti di Sondrio consiste principalmente nelle operazioni di nobilitazione (tintura e

E finissaggio) tessile di fibre naturali di origine vegetale quali cotoni e lini al 100 % ed in mischia, e limitatamente di fibre proteiche (lana e misti). La
£ materia prima, tessuto greggio, proviene in parte da tessiture del GRUPPO MARZOTTO (tinti filo), e diversamente sono di acquisto sui mercati
E mondiali fra i quali sono di particolare rilievo quello Cinese, Pachistano, Turco.

Il processo di nobilitazione consiste principalmente nelle seguenti fasi:
— = Preparazione del tessuto: sbozzimatura, bruciapelo, purga, candeggio, mercerizzo, neutralizzazione
Ln':J = Tintura del tessuto con coloranti prevalente reattivi e con metodo Pad-batch, con tecnologie di spalmatura o tintura a pigmento
w " Trattamentifisici superficiali del tessuto: smerigliatura, spazzolatura, garzatura, calandratura
cZ) = Nobilitazione delle caratteristiche di mano e di aspetto mediante applicazione di prodotti chimici
E = Processi di stabilizzazione del tessuto in senso trama e ordito (Sanfor e termofisso)
= = Arrotolatura e controllo finale del tessuto
& L'Azienda, cosciente che i principali fattori di successo di qualsiasi organizzazione sono la soddisfazione dei Clienti e di tutte le parti interessate,
0 sia interne che esterne, oltre ad un'efficiente ed efficace organizzazione aziendale e al rispetto di tutti i requisiti legali vigenti, nel rispetto della
E salvaguardia dell'ambiente e dei requisiti di responsabilita sociale, ha riconosciuto la necessita di dotarsi di un sistema di gestione, in conformita a

quanto richiesto dalle norme UNI EN ISO 14001 e SA 8000. Tale sistema € integrato con i requisiti della norma UNI ISO 45001, per dare
evidenza che la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori € considerata parte integrante della gestione aziendale

FOCALIZZAZIONE SULLE PARTI INTERESSATE: Tessuti di Sondrio considera la soddisfazione dei Clienti e di tutte le parti interessate, e il
soddisfacimento delle loro aspettative, oltre al loro coinvolgimento attivo, perno centrale di tutte le attivita.
Qualifica i propri fornitori in base ai requisiti delle norme SA8000 e ISO 14001, promuovendo e incoraggiando la loro adesione ai principi di
responsabilita sociale, oltre al rispetto e alla salvaguardia dell'ambiente e della salute e sicurezza di tutte le parti interessate
LEADERSHIP: Tessuti di Sondrio si avvale di un gruppo di collaboratori che operano nel rispetto della mission aziendale, dove ciascuno &
chiamato a contribuire in modo positivo all'organizzazione delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi
PARTECIPAZIONE ATTIVA DELLE PERSONE: Tessuti di Sondrio si impegna affinché le persone che operano in suo nome siano competenti,
responsabilizzate e impegnate attivamente a tutti i livelli, per il successo proprio e dell'Azienda, secondo competenza, nel raggiungimento degli
obiettivi che man mano verranno fissati, compresi quelli riguardanti la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori e la tutela
ambientale. Favorisce la formazione costante, la comunicazione e la partecipazione attiva come strumenti importanti attraverso cui diventare un
luogo per 'emancipazione, la crescita, la valorizzazione individuale, sociale e professionale di ogni persona, utilizzando la diversita del singolo
come punto di forza e spinta verso il raggiungimento degli obiettivi comuni. Promuove I'autonomia delle persone, compatibilmente con le loro
condizioni di salute e sicurezza, e le opportunitd di crescita personale e professionale, evitando ogni forma di discriminazione. Consulta
periodicamente i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza (RLS), secondo quanto previsto dalla normativa
APPROCCIO PER PROCESSI: Tessuti di Sondrio verifica costantemente le attivita svolte, definendo i flussi di informazioni e le responsabilita
di ciascuno per garantire un'efficace organizzazione dei propri processi decisionali e operativi. Ciascun processo aziendale viene costantemente
monitorato al fine di identificare le azioni necessarie per poter ridurre i consumi di risorse ambientali (energia elettrica, acqua, metano, prodotti
chimici e coloranti), oltre che per tutelare la salute e la sicurezza di tutte le parti interessate
MIGLIORAMENTO: Tessuti di Sondrio non si accontenta dei risultati raggiunti. Opera perché ciascuno, in Azienda, sia costantemente
concentrato sull'individuazione dei margini di miglioramento, sia dell'efficacia ed efficienza delle singole attivita, che dell'offerta proposta a tutti i
clienti
PROCESSO DECISIONALE BASATO SULL'EVIDENZA: Tessuti di Sondrio basa le proprie decisioni strategiche sull'analisi e sulla valutazione
di dati oggettivi e verificati in base all'esperienza, in modo di garantire un'efficace valutazione dei processi aziendali e la capacita di conseguire i
risultati attesi
GESTIONE DELLE RELAZIONI: Tessuti di Sondrio garantisce che le relazioni con tutte le parti interessate (in particolare clienti, fornitori e
partners), siano imperniate su principi di trasparenza e correttezza, al fine di garantire il successo durevole e l'ottimizzazione delle proprie
prestazioni
ATTENZIONE ALL’AMBIENTE: Divisione Tessuti di Sondrio applica 'approccio del Life Cycle Perspective, volto a considerare i processi
produttivi e il loro impatto sullambiente in una prospettiva che prende in esame, oltre alla produzione, tutte le fasi a monte e a valle, dalla
progettazione alla distribuzione fino al consumo e al “fine vita” dei prodotti. L'azienda abbraccia anche ZDHC.
RISPETTO DELLE LEGGI E DELLE NORME: Tessuti di Sondrio monitora costantemente gli aggiornamenti alla norma vigente, in modo da
garantire lo sviluppo di prodotti e I'organizzazione delle attivita e delle strutture nel rispetto di tutti i requisiti cogenti, oltre che dei requisiti tecnici
imposti dai clienti e delle buone prassi aziendali che si sono consolidate nel tempo
TUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE DEI COLLABORATORI E DELLE PARTI INTERESSATE Tessuti di Sondrio attua con
costante attenzione quanto previsto dalla norma vigente per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, garantendo il rispetto dei requisiti di
igiene e sicurezza sul posto di lavoro. Viene effettuata una costante manutenzione e controllo delle attrezzature, dei dispositivi di protezione
collettiva e individuale, dei presidi ambientali e della sicurezza e degli ambienti di lavoro al fine di monitorare e tenere sotto controllo i rischi
presenti. Viene attuato puntualmente quanto definito nel piano di sorveglianza sanitaria. Vengono monitorati infortuni, incidenti e near misses al
fine di identificare i possibili margini di miglioramento.
RISPETTO DICHIARAZIONE ONU SUI DIRITTI DELL’UOMO Tessuti di Sondrio rispetta i principi contenuti nella dichiarazione ONU sui Diritti
dell’Uomo, nelle convenzioni e raccomandazioni ILO, in quanto ritiene fondamentale rispettare tutte le leggi applicabili al proposito comprese le
indicazioni della norma SA8000, nonché quelle contenute nel Codice Etico adottato
Il presente documento, conforme alle norme UNI EN ISO 14001 e SA8000 e UNI ISO 45001, é reso disponibile, mantenuto attivo, comunicato, reso
accessibile in forma comprensibile a tutti e costituisce una linea guida alle persone che operano in nome e per conto di Tessuti di Sondrio, oltre che
rappresentare la carta d'intenti rivolta a tutte le nostre parti interessate (in particolare clienti, fornitori e partners). Rappresenta I'impegno costante a
uniformare ogni azione ai principi in essa contenuti.
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